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 Marking Scheme 

Strictly Confidential 

(For Internal and Restricted use only) 

Secondary School Examination February - 2025 

SUBJECT NAME: Social Science           SUBJECT CODE 087          PAPER CODE 32/3/3 

 

 General Instructions: - 

 

1.  You are aware that evaluation is the most important process in the actual and correct assessment of 

the candidates. A small mistake in evaluation may lead to serious problems which may affect the 

future of the candidates, education system and teaching profession. To avoid mistakes, it is 

requested that before starting evaluation, you must read and understand the spot evaluation 

guidelines carefully. 

2.  “Evaluation policy is a confidential policy as it is related to the confidentiality of the 

examinations conducted, Evaluation done and several other aspects. Its’ leakage to public in 

any manner could lead to derailment of the examination system and affect the life and future 

of millions of candidates. Sharing this policy/document to anyone, publishing in any magazine 

and printing in News Paper/Website etc may invite action under various rules of the Board 

and IPC.” 

3.  Evaluation is to be done as per instructions provided in the Marking Scheme. It should not be done 

according to one’s own interpretation or any other consideration. Marking Scheme should be 

strictly adhered to and religiously followed. However, while evaluating, answers which are 

based on latest information or knowledge and/or are innovative, they may be assessed for 

their correctness otherwise and due marks be awarded to them. In Class-X, while evaluating 

two competency-based questions, please try to understand given answer and even if reply is 

not from marking scheme but correct competency is enumerated by the candidate, due marks 

should be awarded.  

4.  The Marking scheme carries only suggested value points for the answers. These are in the nature 

of Guidelines only and do not constitute the complete answer. The students can have their own 

expression and if the expression is correct, the due marks should be awarded accordingly. 

5.  The Head-Examiner must go through the first five answer books evaluated by each evaluator on 

the first day, to ensure that evaluation has been carried out as per the instructions given in the 

Marking Scheme. If there is any variation, the same should be zero after delibration and discussion. 

The remaining answer books meant for evaluation shall be given only after ensuring that there is 

no significant variation in the marking of individual evaluators. 

6.  Evaluators will mark ( √ ) wherever answer is correct. For wrong answer CROSS ‘X” be marked. 

Evaluators will not put right (✓) while evaluating which gives an impression that answer is correct 

and no marks are awarded. This is most common mistake which evaluators are committing. 

7.  If a question has parts, please award marks on the right-hand side for each part. Marks awarded for 

different parts of the question should then be totaled up and written in the left-hand margin and 

encircled. This may be followed strictly. 

8.  If a question does not have any parts, marks must be awarded in the left-hand margin and encircled. 

This may also be followed strictly. 

9.  If a student has attempted an extra question, answer of the question deserving more marks should 

be retained and the other answer scored out with a note “Extra Question”. 

10.  No marks to be deducted for the cumulative effect of an error. It should be penalized only once. 

11.  A full scale of marks _____80_____(example 0 to 80/70/60/50/40/30 marks as given in Question 

Paper) has to be used. Please do not hesitate to award full marks if the answer deserves it. 
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12.  Every examiner has to necessarily do evaluation work for full working hours i.e., 8 hours every day 

and evaluate 20 answer books per day in main subjects and 25 answer books per day in other 

subjects (Details are given in Spot Guidelines). 

13.  Ensure that you do not make the following common types of errors committed by the Examiner in 

the past:-  Giving more marks for an answer than assigned to it. 

● Wrong totaling of marks awarded on an answer. 

● Wrong transfer of marks from the inside pages of the answer book to the title page. 

Wrong question wise totaling on the title page.  

● Leaving answer or part thereof unassessed in an answer book. 

● Wrong totaling of marks of the two columns on the title page. 

● Wrong grand total. 

● Marks in words and figures not tallying/not same. 

● Wrong transfer of marks from the answer book to online award list. 

● Answers marked as correct, but marks not awarded. (Ensure that the right tick mark is correctly 

and clearly indicated. It should merely be a line. Same is with the X for incorrect answer.) 

● Half or a part of answer marked correct and the rest as wrong, but no marks awarded.  

14.  While evaluating the answer books if the answer is found to be totally incorrect, it should be marked 

as cross (X) and awarded zero (0) Marks. 

15.  Any un assessed portion, non-carrying over of marks to the title page, or totaling error detected by 

the candidate shall damage the prestige of all the personnel engaged in the evaluation work as also 

of the Board. Hence, in order to uphold the prestige of all concerned, it is again reiterated that the 

instructions be followed meticulously and judiciously. 

16.  The Examiners should acquaint themselves with the guidelines given in the “Guidelines for spot 

Evaluation” before starting the actual evaluation. 

17.  Every Examiner shall also ensure that all the answers are evaluated, marks carried over to the title 

page, correctly totaled and written in figures and words. 

18.  The candidates are entitled to obtain photocopy of the Answer Book on request on payment of the 

prescribed processing fee. All Examiners/Additional Head Examiners/Head Examiners are once 

again reminded that they must ensure that evaluation is carried out strictly as per value points for 

each answer as given in the Marking Scheme. 
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Marking Scheme 

Class X -सामाजिक जिज्ञान (087)  

SET-32/3/3 

     SET -3                                                                                                                                       MM-80 

प्रश्न 

सं

ख्या 

मूल्य ज ंदु  पृष्ठ 

संख्या 

अंक 

 खंड क 

( हुजिकल्पीय प्रश्न) 

 (20X1=20) 

1 (D) III, IV, II, I 30 & 

35 H 

1 

2 (D) केसरी 127 H 1 

3 (C) शाांति की चाह की 24 H 1 

4 (B) चेचक 55 H 1 

5 (B) कितन और दहन कृति   30 G 1 

6 (B) a – ii, b –iii, c – iv, d – i 15 G 1 

7 (B) (A) और  (R) दोनोां सही है, परनु्त (R), (A) की सही व्याख्या नही ां है । 60 G 1 

8 (C) उदारीकरण 64 E 1 

9 (D) भारि हैवी इलेक्ट्रि कल्स तलतिटेड 33 E 1 

10 (C) सांयुक्त राष्ट्ि  तवकास कायतक्रि 13 E 1 

11 (B) केवल II, III और IV सही हैं । 44-45 

E 

1 

12 (D) तनजी के्षत्रक 33 E 1 

13 (B) 80 प्रतिशि 10 E 1 

14 (C) (A) सही है, परनु्त (R) गलि है । 53 P 1 

15 (B) तसांहली -भािी 3 P 1 

16 (C) केवल I, III and IV सही है ।   60 P 1 

17 (D) पुरुि और ितहलाओां को सािान ििातिकार प्रदान करना । 30 P 1 

18 (A) सिविी सूची- तशक्षा 17 P 1 

19 (A)  नगरपातलका           35 P 1 

20 (D) ितिल          22 P 1 

 खंड ख 

(अजि लघु-उत्तरीय प्रश्न) 

 (4X2=8) 
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21 जिजिन्न सामाजिक समूहो ंके मध्य सत्ता का जििरण लोकिंत्र के जलए जकस प्रकार 

लािदायक है ? स्पष्ट कीजिए। 

(i) यह सिानिा को बढावा देिा है। 

(ii) यह  तवतवििा को सिायोतजि करिा है। 

(iii) बहुसांख्यक सिुदायोां के अल्पसांख्यक सिुदायोां पर प्रभुत्व को रोकिा है। 

(iv) अल्पसांख्यक सिुदाय को सत्ता िें उतचि भागीदारी देिा है। 

(v) तविानसभा और सांसद िें "आरतक्षि तनवातचन के्षत्र" तवतभन्न सािातजक सिूहोां के 

बीच सत्ता की साझेदारी का उदहारण है। 

(vi) कोई अन्य प्रासांतगक तबांदु। 

             (जकन्ी ंदो ज न्दुओ ंका जिशे्लषण अपेजिि है।)  

9 P 

 

2X1=2 

22 िैश्वीकरण के जकन्ी ंदो लािो ंको स्पष्ट कीजिए। 

(i) वैश्वीकरण के अनेकोां लाभ हैं जो सिाज, अर्तशास्त्र और सांसृ्कति के तवतभन्न पहलुओां 

को प्रभातवि करिे हैं।  

(ii)  उपभोक्ताओां को अतिक तवकल्प उपलब्ध हुए हैं।  

(iii)  उत्पादोां की गुणवत्ता िें सुिार हुआ है।  

(iv)  उपभोक्ता कि कीििोां से लाभाक्ट्िि हो रहे हैं।  

(v) नए बाजारोां िक पहुुँच ।  

(vi)  वैश्वीकरण नवाचार को बढावा देिा है।  

(vii)  वैश्वीकरण बेहिर रोजगार के अवसर प्रदान करिा है ।  

(viii)  उच्च जीवन स्तर ।  

(ix) कोई अन्य प्रासांतगक तबांदु। 

                            (जकन्ी ंदो ज ंदुओ ंकी व्याख्या अपेजिि है।) 

   66E 

 

2X1=2 

 

23 िारि पर प्रथम जिश्वयुद्ध के जकन्ी ंदो आजथिक प्रिािो ंका उले्लख कीजिए । 

(i) रक्षा व्यय िें भारी वृक्ट्ि की गई। 

(ii) करोां िें वृक्ट्ि की गई। 

(iii) सीिा शुल्क बढा तदया गया और आयकर शुरू तकया गया। 

(iv) जबरन भिी शुरू तकया गया। 

(v) कोई अन्य प्रासांतगक तबांदु। 

                       (जकन्ी ंदो ज ंदुओ ंकी व्याख्या अपेजिि है।) 

30 H 2X1=2 

24 (क) “शुष्क मृदा” की जकन्ी ंदो जिशेषिाओ ंका िणिन कीजिए। 

(i) शुष्क िृदा का रांग लाल और भूरा होिा है। 

(ii) ये  िृदाएुँ  आििौर पर रेिीली और लवणीय होिी हैं।  

9 G 

 

 

 

2X1=2 
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(iii) कुछ के्षत्रोां िें निक की िात्रा इिनी अतिक है तक झीलोां से निक वाष्पीकृि करके 

खाने का निक भी बनाया जािा है । 

(iv) शुष्क जलवायु और उच्च िापिान के कारण जल वाष्पन दर अतिक और िृदाओां िें 

ह्यूिस और निी की िात्र कि होिी है । 

(v) िृदा की सिह के नीचे कैक्ट्शशयि की िात्रा बढिी जािी है और नीचे की परिोां िें 

चूने के कां कर की सिह पायी जािी है। 

(vi) कोई अन्य प्रासांतगक तबांदु। 

                               (जकन्ी ंदो ज ंदुओ ंकी व्याख्या अपेजिि है।) 

अथिा 

(ख) “िन मृदा” की जकन्ी ंदो जिशेषिाओ ंका िणिन कीजिए।  

(i) ये िृदाएुँ  आििौर पर पहाडी और पवतिीय के्षत्रोां िें पाई जािी हैं जहाुँ पयातप्त 

विात-वन उपलब्ध हैं। 

(ii) इन िृदाओां के गठन िें  पवतिीय पयातवरण  के अनुसार बदलाव आिा है।  

(iii) नदी घातटयोां िें ये िृदाएुँ  दोिट और तसल्टदार होिी हैं परनु्त उपरी ढालोां पर 

इनका गठन िोटे कणोां का होिा है।  

(iv) तहिालय के तहिाच्छातदि के्षत्रोां िें, इन िृदाओां का बहुि अपरदन होिा है 

और ये अतितसतलक/अम्लीय (acidic) िर्ा ह्यूिस रतहि होिी हैं । 

(v) नदी घातटयोां के तनचले के्षत्रोां, तवशेिकर नदी सोपानोां और जलोढ पांखोां, आतद 

िें ये िृदाएुँ  उपजाऊ होिी हैं। 

(vi) कोई अन्य प्रासांतगक तबांदु। 

                        (जकन्ी ंदो ज ंदुओ ंकी व्याख्या अपेजिि है।) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 G 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2X1=2 

 खंड ग 

( लघु-उत्तरीय प्रश्न) 

 (5X3=15) 

25 िल िीिन जमशन (िेिेएम) के जकन्ी ंिीन उदे्दश्ो ंकी व्याख्या कीजिए । 

(i) जल जीवन तिशन (जेजेएि) का प्रारांभ ग्रािीण के्षत्रोां िें रहने वाले लोगोां की गुणवत्ता 

िें सुिार लाने के तलए तकया गया।  

(ii)  इसिें ग्रािीण लोगोां के जीवन यापन को आसान  बनाने  को सवोच्च प्रार्तिकिा दी 

गई है। 

(iii) जल जीवन तिशन (जेजेएि) का लक्ष्य प्रते्यक ग्रािीण पररवार को तनयतिि रूप से 

पानी की सप्लाई सुतनतिि करना है । 

(iv) यह प्रति व्यक्ट्क्त प्रति तदन 55 लीटर  के सेवा स्तर पर पीने योग्य पाइप  के पानी की 

आपूतित सुतनतिि करिा है।  

(v)   कोई अन्य प्रासांतगक तबांदु। 

27 G     3X1=3 
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(जकन्ी ंिीन ज न्दुओ ंका जिशे्लषण अपेजिि है।) 

26 लोकिंत्र जकस प्रकार एक उत्तरदायी, जिमे्मिार और िैध शासन की स्थापना करिा 

है? व्याख्या कीजिए । 

(i) लोगोां को अपना शासक चुनने का अतिकार और शासकोां पर तनयांत्रण का 

अतिकार रहिा है। 

(ii) लोगोां  को तनणतय प्रतक्रया िें भागीदारी करने िें सक्षि होना चातहए िातक 

लोगोां के प्रति तजमे्मदार सरकार बन सके। 

(iii) सरकार द्वारा तलए गए तनणतय िानदांडोां और प्रतक्रयाओां पर आिाररि होांगे। 

(iv) लोकिाांतत्रक सरकार वैि शासन व्यवस्था है। यह सुस्त हो सकिी  है, कि 

कायतकुशल हो सकिी है, इसिें भ्रष्ट्ाचार हो सकिा है, यह लोगो की ज़रूरिोां 

की कुछ हद िक अनदेखी कर सकिी है, लेतकन लोकिाांतत्रक शासन 

व्यवस्था लोगोां की अपनी शासन व्यवस्था है।  

(v) कोई अन्य प्रासांतगक तबांदु।  

                (जकन्ी ंिीन ज न्दुओ ंका जिशे्लषण अपेजिि है।) 

65 P 3X1=3 

27 (क) िारिीय स्विंत्रिा संघषि पर गााँधी-इरजिन समझौिे के प्रिािो ंका जिशे्लषण 

कीजिए ।  

(i) इस सिझौिे के बाद िहात्मा गाुँिी ने सतवनय अवज्ञा आांदोलन को वापस ले तलया। 

(ii) इस सिझौिे के जररए गाांिी जी ने लांदन िें होने वाले दूसरे गोल िेज समे्मलन िें 

तहस्सा लेने पर अपनी सहििी व्यक्त कर दी। 

(iii) इसके बदले सरकार राजनीतिक कैतदयोां को ररहा करने पर राज़ी हो गई। 

(iv) कोई अन्य प्रासांतगक तबांदु। 

               (किन्हीं तीन बिनदओुीं िा बिशे्लषण अपेक्षित ्ै।) 

अथिा 

 (ख) िारिीय राष्टर ीय आन्दोलन में अलू्लरी सीिाराम रािू की िूजमका का जिशे्लषण 

कीजिए । 

(i) उन्ोांने आांध्र प्रदेश के गुडेि पहातडयोां िें उग्र गुररल्ला आांदोलन का नेिृत्व 

तकया। 

(ii) उनका  दावा र्ा तक उनके पास बहुि सारी तवशेि शक्ट्क्तयाुँ हैं।  

(iii) राजू के व्यक्ट्क्तत्व से चितृ्कि तवद्रोतहयोां को तवश्वास र्ा तक वह ईश्वर  का 

अविार है। 

(iv) राजू िहात्मा गाुँिी की िहानिा के गुण गािे रे्।उन्ोांने लोगोां को खादी 

पहनने िर्ा शराब छोडने के तलए पे्रररि तकया। 

40 H 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

36 H 

3X1=3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3X1=3 



7 
 

(v) सार् ही, उन्ोांने दावा भी तकया तक भारि अतहांसा के बल पर नही बक्ट्ल्क  

केवल बल प्रयोग के ज़ररये ही आज़ाद हो सकिा है। 

(vi) कोई अन्य प्रासांतगक तबांदु। 

                 (जकन्ी ंिीन ज ंदुओ ंका  जिशे्लषण अपेजिि है।) 

28  ैंक िमा के महत्त्व की परख कीजिए । 

(i)  लोग बैंकोां िें तनके्षप के रूप िें िुद्रा रखिे  हैं।  

(ii)  बैंक जिा स्वीकार करिे हैं और इस पर सूद (ब्याज) भी देिे हैं। 

(iii)   इस िरह लोगोां का िन  बैंकोां के पास सुरतक्षि रहिा है और इस पर सूद (ब्याज) 

भी तिलिा है।  

(iv)  लोगोां को अपनी आवश्यकिा के अनुसार इसिें से िन तनकालने की सुतविा भी 

उपलब्ध होिी है। 

(v)   चूांतक बैंक खािोां िें जिा  िन को िाुँग के जररए  तनकाला जा सकिा है, इसतलए 

इस जिा को िाुँग जिा कहा जािा है।  

(vi)  यह लोगोां की बचि की आदिोां को बढावा देिा है।  

(vii)  कोई अन्य प्रासांतगक तबांदु। 

              (जकन्ी ंिीन ज न्दुओ ंकी परख अपेजिि है।) 

40 E 3X1=3 

29 िारिीय संघात्मक व्यिस्था की परख कीजिए । 

(i) भारिीय सांतविान िें भारि को सांघवाद के तसिाांिोां के आिार पर राज्ोां के सांघ के 

रूप िें उले्लक्ट्खि तकया गया है। 

(ii) यहाुँ सरकार दो या अतिक स्तरोां (या शे्रतणयोां) वाली होिी हैं- कें द्र, राज् और 

स्थानीय सरकार। 

(iii)  अलग अलग स्तर की सरकारें   एक ही नागररक सिूह पर  शासन करिी हैं ।  

(iv)  तवतभन्न  स्तरोां  की सरकारोां के अतिकार के्षत्र सांतविान िें स्पष्ट् रूप से वतणति होिे  

हैं। 

(v) सांतविान के िौतलक प्राविानोां को तकसी एक स्तर की सरकार अकेले नही बदल 

सकिी।  

(vi) अदालिोां को सांतविान और तवतभन्न स्तरोां की सरकारोां के अतिकारोां की व्याख्या 

करने का अतिकार है।  

(vii)   िीन सूतचयोां - सांघ, राज् और सिविी के बीच तविायी शक्ट्क्तयोां  का तविरण 

सांतविान िें उले्लक्ट्खि है।  

17 P 3X1=3 
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(viii)  वे तविय जो िीन सूतचयोां िें से तकसी िें नही ां आिे, उन्ें  अवतशष्ट् तविय कहा जािा 

है । हिारे सांतविान के अनुसार, सांघ सरकार को इन अवतशष्ट् तवियोां पर कानून 

बनाने का अतिकार है।  

(ix)  कुछ राज्ोां को भारि के सांतविान के कुछ प्राविानोां के िहि तवशेि शक्ट्क्तयाुँ प्राप्त 

हैं। केन्द्रशातसि प्रदेश  कें द्र द्वारा शातसि होिे हैं।  

(x) प्रते्यक स्तर की सरकार के तलए राजस्व के स्रोि स्पष्ट् रूप से तनतदतष्ट् तकए गए हैं 

िातक इनकी तवत्तीय स्वायत्तिा सुतनतिि हो सके। 

(xi)  इस प्रकार सांघीय  शासन व्यवस्था के दोहरे उदे्दश्य हैं : देश की एकिा की सुरक्षा 

करना और उसे बढावा देना, िर्ा इसके सार् ही के्षत्रीय तवतवििाओां का पूरा सम्मान  

करना।  

(xii)  कोई अन्य प्रासांतगक तबांदु। 

                (जकन्ी ंिीन ज न्दुओ ंकी व्याख्या अपेजिि है।) 

 खंड घ 

(दीघि-उत्तरीय प्रश्न) 

 (4X5=20) 

30 (क) जपं्रजटंग पे्रस के जिकास में योहान गुटेन गि के योगदान का जिशे्लषण कीजिए । 

(i) 1430 के दशक िें योहान गुटेनबगत ने अपनी पहली ज्ञाि तप्रांतटांग पे्रस तवकतसि की।  

(ii) जैिून पे्रस  ही तप्रांतटांग पे्रस का िॉडल  या आदशत बना । 

(iii)  उसने साुँचे का उपयोग अक्षरोां की  िािुई  आकृतियोां को गढने के तलए तकया । 

(iv)  उसने जो पहली तकिाब छापी वह र्ी बाइतबल ।  

(v) िकरीब (लगभग) 180 प्रतियाां बनाने िें उसे िीन साल लगे । 

(vi) यह उस सिय के तहसाब से काफी िेज़ र्ा । 

(vii) पर यह नई िकनीक हार् से तकिाब छापने की िकनीक की जगह पूरी िरह से 

नही ां ले पाई । 

(viii)  कोई अन्य प्रासांतगक तबांदु। 

      (जकन्ी ंपााँच ज ंदुओ ंका जिशे्लषण अपेजिि है।) 

अथिा 

(ख) िारि में मुद्रण संसृ्कजि की जिकास यात्रा का जिशे्लषण कीजिए । 

(i) तप्रांतटांग पे्रस पहले-पहल सोलहवी ां सदी िें  भारि के गोवा िें पुितगाली िित प्रचारकोां  

के सार् आया।  

(ii) जेसुइट पादररयोां ने कोांकणी सीखी और कई सारी पुक्ट्स्तकाएुँ  छापी।  

(iii) सत्रहवी ां शिाब्दी के उत्तराित िक  कोांकणी और कन्नड भािाओां िें लगभग 50 

तकिाबें छप चुकी र्ी ां।  

(iv) कैर्ोतलक पुजाररयोां  ने कोतचन िें पहली ितिल तकिाब छापी।  

109 H 
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(v) पहली िलयालि तकिाब छापने वाले भी कैर्ोतलक पुजारी रे् ।  

(vi) डच प्रोटेस्टेंट िित प्रचारकोां  ने 32 ितिल तकिाबें छापी तजनिें से कई पुरानी 

तकिाबोां का अनुवाद र्ी ां।  

(vii) जेम्स आगस्टस तहक्की  ने  बांगाल गज़ट नािक एक साप्तातहक पतत्रका का 

सम्पादन शुरू तकया।  

(viii) कोई अन्य प्रासांतगक तबांदु। 

        (जकन्ी ंपााँच ज ंदुओ ंका जिशे्लषण अपेजिि है।) 

31 (क) “धमिजनरपेििा िारिीय संजिधान की  ुजनयादी  ाि है ।” इस कथन की पुजष्ट 

कीजिए । 

(i) भारिीय राज् ने तकसी भी िित को राजकीय िित के रूप िें अांगीकार नही तकया है।  

(ii) सांतविान सभी ििों िें  सिानिा सुतनतिि करिा है। 

(iii) सांतविान िित के आिार पर तकए जाने वाले तकसी िरह के  भेदभाव को 

असांवैिातनक घोतिि करिा है।  

(iv) सांतविान िातितक सिुदायोां िें  सिानिा सुतनतिि करने के तलए शासन  को  िातितक 

िािलोां िें दखल देने की अनुिति देिा है।  

(v) सांतविान सभी नागररकोां  और सिुदायोां को तकसी भी िित का पालन करने और 

प्रचार करने की आज़ादी देिा है।  

(vi) ििततनरपेक्षिा भारिीय सांतविान की  बुतनयादी अविारणा है।  

(vii) कोई अन्य प्रासांतगक तबांदु। 

              (जकन्ी ंपााँच ज ंदुओ ंकी व्याख्या अपेजिि है।) 

अथिा 

(ख) श्रम की लैंजगक समानिा को स्थाजपि करने हेिु कोई पााँच उपाय सुझाइए ।  

(i) ितहलाओां के बीच तशक्षा का प्रसार करना ।  

(ii) रोजगार के अवसरोां िें सिानिा लाना । 

(iii)  सिान कायत के तलए सिान िजदूरी अतितनयि 1976 का पालन तकया जाना 

चातहए  । 

(iv) ितहलाओां की राजनीतिक, कानूनी और रोज़गार के अवसरोां को प्रोत्सातहि करना। 

(v) ऊुँ ची िनख्वाह वाले और ऊुँ चे पदोां पर पहुचने के तलए नौकररयोां िें ितहलाओां को 

प्रोत्सातहि करना। 

(vi) कोई अन्य प्रासांतगक तबांदु।  

                 (जकन्ी ंपााँच ज ंदुओ ंकी व्याख्या अपेजिि है।) 

37-38 
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32 (क) अथिव्यिस्था के सािििजनक एिं जनिी िेत्रक में उदाहरणो ंसजहि अंिर स्पष्ट 

कीजिए । 

32-

34E 

5X1=5 

 



10 
 

 

सावतजतनक के्षत्रक तनजी के्षत्रक 

1. सावतजतनक के्षत्रक िें अतिकाांश 

पररसांपतत्तयोां पर सरकार का स्वातित्व 

होिा है और सरकार ही सभी सेवाएुँ  

उपलब्ध करािी है। 

1. तनजी के्षत्रक िें पररसांपतत्तयोां पर 

स्वातित्व और सेवाओां के तविरण 

की तजमे्मदारी एक  व्यक्ट्क्त या 

कां पनी के हार्ोां िें होिी है। 

2. सावतजतनक के्षत्रक के उदाहरण हैं - 

भारिीय रेलवे, बीएचईएल आतद। 

2. तनजी के्षत्रक के उदाहरण हैं - 

तटस्को, आरआईएल आतद। 

3. सावतजतनक के्षत्रक का धे्यय केवल 

लाभ किाना नही ां होिा है। सरकार 

सेवाओां पर तकए गए व्यय की भरपाई 

करोां या अन्य िरीकोां से करिी है । 

3. तनजी के्षत्रक की गतितवतियोां का 

धे्यय लाभ अतजति करना होिा है। 

इनकी सेवाओां को प्राप्त करने के 

तलए हिें इन एकल स्वातियोां और 

कां पतनयोां को भुगिान करना पडिा 

है । 

4. सरकार सभी िरह की 

गतितवतियोां/सेवाओां पर िन व्यय करिी 

है तजनकी आवश्यकिा सिाज के सभी 

सदस्ोां को होिी है। 

4. तनजी के्षत्रक इस िरह की 

गतितवतियोां/सेवाओां को उतचि 

कीिि पर उपलब्ध नही करािे हैं।   

5. कुछ गतितवतियोां/सेवाओां पर बहुि 

अतिक पैसे खचत करने पडिे हैं, जो 

तनजी के्षत्रकोां की क्षििा से बाहर होिी हैं 

। जैसे, सडकोां, पुलोां, रेलवे, पत्तनोां, 

तबजली आतद का तनिातण और बाुँि 

आतद से तसांचाई की सुतविा उपलब्ध 

कराना। 

5. इस िरह की बडी 

सेवाओां/गतितवतियोां पर बडे पैिाने 

पर तनजी के्षत्रक िन खचत नही ां कर 

सकिा। 

6. सावतजतनक के्षत्रक की सेवाएुँ  सभी के 

तलए उपलब्ध होिी हैं। 

6. तनजी के्षत्रक की सेवाएुँ  सभी के 

तलए उपलब्ध नही ां होिी हैं। 

7. कोई अन्य प्रासांतगक तबांदु 

                 (जकन्ी ंपााँच ज ंदुओ ंकी व्याख्या अपेजिि है।) 

अथिा 

(ख) मान लीजिये आप अपने गााँि के सरपंच हैं । गााँि में अजिररक्त रोिगार के सृिन 

हेिु आप कौन से सुझाि देंगे जिससे ग्रामीण िेत्र के जनिाजसयो ंकी  ेरोिगारी की 

समस्या कम की िा सके? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 
 

(i) िनरेगा-2005 के कायत तदवसोां िें वृक्ट्ि करें गे। 

(ii)  तसांचाई की सुतविाओां का तवकास करें गे । 

(iii) ग्रािीण के्षत्र के तनवातसयोां को क़ज़त, औपचाररक ऋण स्रोिोां से लेने को प्रोत्सातहि    

करें गे। 

(iv)  स्थानीय औद्यतगक गतितवतियोां को प्रोत्सातहि करें गे। 

(v)  लघु कुटीर उद्योगोां की स्थापना को प्रोत्सातहि करें गे।  

(vi) स्वरोजगार के अवसरोां के सृजन, के तलए जागरूकिा फैलायेंगे । 

(vii)  स्वयां सहायिा सिूहोां सांगतठि करने को प्रोत्सातहि करें गे।  

(viii) स्थानीय बाज़ारोां एवां िेलोां के आयोजन को प्रोत्सातहि करें गे।  

(ix) कोई अन्य प्रासांतगक तबांदु । 

            (जकन्ी ंपााँच ज ंदुओ ंकी व्याख्या अपेजिि है।) 

48-

50E 

5X1=5 

33 (क) िारि में शस्य प्रारूप की जिशेषिाओ ंका िणिन कीजिए । 

(i) भारि िें िीन शस् ऋिुएुँ  हैं - रबी, खरीफ और जायद। 

(ii) रबी फसलोां को शीि ऋिू िें  अरूबर से तदसांबर के िध्य बोया जािा है और ग्रीष्म 

ऋिु िें  अपै्रल से जून के बीच काटा जािा है। 

 

(iii)  गेहां, जौ, िटर, चना और सरसोां रबी फसलोां के उदाहरण हैं।  

 

(iv)  खरीफ फसलें देश के तवतभन्न के्षत्रोां िें िानसून के आगिन के  सार् बोई जािी हैं 

और तसिांबर-अरूबर िें काट  ली जािी हैं । 

 

(v) चावल, िक्का, ज्वार, बाजरा, िूर(अरहर ), िूांग, उडद, कपास, जूट, िूांगफली, 

सोयाबीन आतद खरीफ फसलोां के उदाहरण हैं।  

 

(vi) रबी और खरीफ फसल ऋिुओां के बीच, ग्रीष्म ऋिु  िें बोई जाने वाली फसल को  

जायद कहा जािा है। 

 

(vii)  िरबूज, खरबूज, खीरे, सक्ट्ियाुँ आतद जायद फसलोां के उदाहरण हैं। 

 

(viii)  अन्य कोई प्रासांतगक तबांदु। 

                (जकन्ी ंपााँच ज ंदुओ ंकी व्याख्या अपेजिि है।) 

अथिा 

(ख) िारि में उगाई िाने िाली प्रमुख मोटे अनाि की फसलो ंकी मुख्य जिशेषिाओ ं

का िणिन कीजिए । 

(i) ज्वार, बाजरा और रागी भारि िें उगाये जाने वाले िुख्य िोटे अनाज हैं । 

(ii)  यद्यतप इन्ें िोटा अनाज कहा जािा है परनु्त इनिें पोिक ित्त्ोां की िात्रा अतिक 

होिी है । 

(iii) उदहारणिया, रागी िें प्रचुर िात्रा िें लोहा, कैक्ट्शशयि, सूक्ष्म पोिक और भूसी है।  

32G 
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(iv) के्षत्रफल और उत्पादन की दृतष्ट् से ज्वार  देश की िीसरी िहत्वपूणत खाद्यान फसल 

है।  

(v) यह फसल विात पर तनभतर होिी है।अतिकिर आद्रत के्षत्रोां िें उगाये जाने के कारण 

इसके तलए  तसांचाई की आवश्यकिा नही ां होिी।  

(vi) इसके प्रिुख ज्वार उत्पादक राज् िहाराष्ट्ि , कनातटक, आांध्र प्रदेश और िध्य प्रदेश 

हैं।  

(vii) बाजरा बलुआ और उर्ली काली तिटटी पर उगाया जािा है । 

(viii) राजस्थान, उत्तर प्रदेश, िहाराष्ट्ि , गुजराि और हररयाणा इसके िुख्य उत्पादक राज् 

हैं । 

(ix) रागी शुष्क प्रदेश की फसल है और यह लाल काली बलुआ दोिट और उर्ली 

काली तिट्टी पर उगाई जािी है । 

(x) रागी के प्रिुख उत्पादक राज् कनातटक, तहिाचल प्रदेश, उत्तराखांड, तसक्ट्क्कि, 

झारखण्ड और अरुणाचल प्रदेश हैं ।  

(xi) कोई अन्य प्रासांतगक तबांदु। 

             (जकन्ी ंपााँच ज ंदुओ ंकी व्याख्या अपेजिि है।) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 खंड ङ 

(केस/ स्रोत्र- आधाररि प्रश्न) 

 3X4=12 

34 जदए गए स्रोत्र को पजिए और उसके नीचे जदए गये प्रश्नो ंके उत्तर दीजिए: 

लौह अयस्क 

 लौह अयस्क एक आिारभूि खतनज है िर्ा औद्योतगक तवकास की रीढ है। भारि िें लौह 

अयस्क के तवपुल सांसािन तवद्यिान हैं। भारि उच्च कोतट के लोहाांशयुक्त लौह अयस्क िें 

िनी है। िैगे्नटाइट सवोत्ति प्रकार  का लौह अयस्क  है तजसिें 70 प्रतिशि लोहाांश उच्च 

िात्रा िें पाया जािा है ।इसिें सवतशे्रष्ट्  चुांबकीय गुण होिे हैं, जो तवद्युि उद्योगोां िें तवशेि रूप 

से  उपयोगी हैं। हेिेटाइट सवाततिक िहत्वपूणत औद्योतगक लौह अयस्क है तजसका अतिकिि 

िात्रा िें उपयोग हुआ है, तकनु्त  इसिें लोहाांश की िात्रा िैगे्नटाइट की अपेक्षा र्ोडी -सी कि 

होिी है (इसिें लोहाांश 50-60 प्रतिशि िक पाया जािा है)। वित  2018-19 िें, लौह अयस्क 

का  लगभग सिस्त उत्पादन (97%) ओतडशा, छत्तीसगढ, कनातटक और झारखांड से प्राप्त 

हुआ। शेि उत्पादन (3%) अन्य राज्ोां से हुआ र्ा। 

(34.1)  जकस लौह अयस्क में सिािजधक लोहांश पाया िािा है?                            (1) 

            िैगे्नटाइट  

(34.2)  सिािजधक महत्वपूणि औद्योजगक लौह अयस्क कौन सा है ?                       (1)                                   

            हेिेटाइट  

(34.3) “लौह अयस्क एक आधारिूि खजनि है। ” इस कथन की पुजष्ट कीजिए।    (2)                                                                                                                                

44 G 1+1+2=4 
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          (i) भारि िें लौह अयस्क के तवपुल सांसािन तवद्यिान हैं। 

         (ii) भारि उच्च कोतट के लोहाांशयुक्त लौह अयस्क िें िनी है।  

         (iii) लौह अयस्क औद्योतगक तवकास की रीढ है। 

         (iv) कोई अन्य प्रासांतगक तबांदु।  

35 जदए गए स्रोत्र को पजिए और उसके नीचे जदए गये प्रश्नो ंके उत्तर दीजिए: 

संगजिि िेत्रक 

कान्ता सांगतठि के्षत्रक िें काि करिी है। सांगतठि के्षत्रक िें  वे उद्यि अर्वा कायतस्थान आिे  

हैं जहाुँ रोजगार की अवति तनयतिि होिी है और इसतलए लोगोां के पास सुतनतिि काि होिा 

है। वे के्षत्रक सरकार द्वारा पांजीकृि होिे हैं और  उन्ें सरकारी तनयिोां एवां तवतनयिोां का 

अनुपालन करना होिा है।  इन तनयिोां एवां तवतनयिोां का अनेक तवतियोां जैसे- कारखाना 

अतितनयि, नू्यनिि िजदूरी अतितनयि, सेवानुदान अतितनयि, दुकान एवां प्रतिष्ठान 

अतितनयि इत्यातद िें उले्लख तकया गया है। इसे सांगतठि के्षत्रक कहिे हैं  क्ोांतक इसकी कुछ 

औपचाररक प्रतक्रयाएुँ  एवां कायततवतियाुँ हैं। इनिें कुछ लोग तकसी के द्वारा तनयोतजि नही ां होिे 

बक्ट्ल्क वे स्विः  काि कर सकिे हैं, परनु्त उन्ें भी  अपने को सरकार के सिक्ष पांजीकृि  

कराना होिा है और तनयिोां एवां तवतनयिोां का अनुपालन करना होिा है। 

(35.1)  संगजिि िेत्रक की कायिदशाओ ंकी जकसी एक जिशेषिा का उले्लख  

             कीजिए ।                                                                                         (1)                                                                                

(i) रोजगार की अवति तनयतिि होिी है।  

(ii) कायत सिय तनतिि होिा है । 

(iii) लोगोां के पास सुतनतिि काि होिा है। 

(iv) कोई अन्य प्रासांतगक तबांदु । 

(35.2) संगजिि िेत्रक के कमिचाररयो ंको जनयोक्ता द्वारा जमलने िाले जकसी एक लाि 

को स्पष्ट कीजिए ।                                                                                 (1)                                                                                                                                   

(i) इसिें कितचाररयोां को सवैितनक अवकाश तिलिा है ।  

(ii) इसिें कितचाररयोां की नू्यनिि िजदूरी सुतनतिि होिी है ।   

(iii) कोई अन्य प्रासांतगक तबांदु । 

(35.3) स्व-रोिगार  में िुटे हुए सिी लोगो ंको सरकार के समि पंिीकरण करिाना   

क्ो ंआिश्क है ?                                                                               (2)                                                                                                                                                              

(i) स्व-रोजगार िें जुटे हुए सभी लोगोां को सरकार द्वारा तनिातररि तनयिोां और   तवतनयिोां 

का पालन करने के तलए । 

(ii) यह सरकार को सांगणनात्मक आिार बनाने िें िदद करिा है।  

(iii) कोई अन्य प्रासांतगक तबांदु । 

30 E 1+1+2=4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

36 जदए गए स्रोत्र को पजिए और उसके नीचे जदए गये प्रश्नो ंके उत्तर दीजिए: 12 H 1+1+2=4 
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क्रन्तिकारी 

 1815 के बाद के विों िें दिन के भय ने अनेक उदारवादी-राष्ट्ि वातदयोां को भूतिगि कर 

तदया। बहुि सारे यूरोपीय राज्ोां िें क्राांतिकाररयोां को प्रतशक्षण देने और तवचारोां का प्रसार 

करने के तलए गुप्त सांगठन उभर आए । उस सिय क्रक्ट्न्तकारी होने का ििलब उन 

राजिांत्रीय व्यवस्थाओां का तवरोि करने से र्ा जो तवयना काांगे्रस के बाद स्थातपि की गई र्ी ां । 

सार् ही स्विांत्रिा और िुक्ट्क्त के तलए प्रतिबि होना और सांघित करना क्रक्ट्न्तकारी होने के 

तलए ज़रूरी र्ा । ज़्यादािर क्रक्ट्न्तकारी राष्ट्ि -राज्ोां की स्थापना को आज़ादी के इस सांघित का 

अतनवायत तहस्सा िानिे रे् ।  

(36.1) उदारिाजदयो ंकी जकसी एक रािनीजिक मााँग का उले्लख कीजिए।       (1)                                                          

(i) राष्ट्ि -राज्ोां की स्थापना करना ।  

     (ii) कोई अन्य प्रासांतगक तबांदु । 

(36.2) यूरोपीय राज्ो ंमें गुप्त संगिनो ंके उदय के प्रमुख कारण का उले्लख  

          कीजिए ।                                                                                         (1)                                                                                                                                                                                                  

       (i) क्राांतिकाररयोां को प्रतशक्षण देने और उनके तवचारोां के प्रसार के तलए।  

      (ii) कोई अन्य प्रासांतगक तबांदु । 

(36.3) 1815 के  ाद अनेक उदारिादी- राष्टर िाजदयो ंके िूजमगि होने के कारणो ंका 

जिशे्लषण कीजिए ।                                                                            (2)                                                                                                                                                                          

        (i) राजशाही द्वारा तवरोि का भय । 

        (ii) राजशाही द्वारा उदारवादी-राष्ट्ि वातदयोां के  दिन का भय । 

       (iii) कोई अन्य प्रासांतगक तबांदु । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 खण्ड च 

(मानजचत्र कौशल-आधाररि प्रश्न ) 

 (2+3=5) 

37 (क) िारि के तदए गए राजनीतिक रेखा-िानतचत्र (पृष्ठ 23 पर), दो स्थानोां को ‘A’ और ‘B’ 

के रूप िें अांतकि तकया गया है । तनम्नतलक्ट्खि जानकारी की सहायिा से उन्ें पहचातनए और 

उनके सही नाि, उनके सिीप खी ांची गई रेखाओां पर तलक्ट्खए:  

A. वह स्थान जहाुँ 1927 िें भारिीय राष्ट्ि ीय काांगे्रस का अतिवेशन हुआ र्ा। मद्रास (चेन्नई) 

B. वह स्थान जहाुँ िहात्मा गाांिी ने निक कानून िोडा र्ा। दांडी  

कृपया संलग्न मानजचत्र देखें । 

नोट: तनम्नतलक्ट्खि प्रश्न केवल दृजष्ट ाजधि परीिाजथियो ं के तलए प्रश्न सांख्या 37 (क) के स्थान 

पर हैं ।  

(क) (i) उस स्थान का नाि तलक्ट्खए जहाुँ 1927 िें भारिीय राष्ट्ि ीय काांगे्रस का अतिवेशन हुआ 

र्ा। मद्रास(चेन्नई) 

(ii) उस स्थान का नाि तलक्ट्खए जहाुँ िहात्मा गाांिी ने निक कानून िोडा र्ा। दांडी 
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(ख) िारि के इसी राजनीतिक रेखा-िानतचत्र िें  तनम्नतलक्ट्खि िें से तकन्ी िीन को उपयुक्त 

तचन्ोां से दशातइए और उनके नाि तलक्ट्खए:  

(i) पतिि बांगाल का एक अांिरराष्ट्ि ीय हवाई पत्तन 

(ii) कनातटक का एक सॉफ्टवेयर टेक्नोलॉजी पाकत  

(iii) िहाराष्ट्ि  िें क्ट्स्थि एक आक्ट्िक ऊजात सांयांत्र  

(iv) ओतडशा का एक प्रिुख सिुद्री पत्तन 

कृपया संलग्न मानजचत्र देखें । 

नोट: तनम्नतलक्ट्खि प्रश्न केवल दृजष्ट ाजधि परीिाजथियो ं के तलए प्रश्न सांख्या 37 (ख) के स्थान 

पर हैं ।  

(ख) तकन्ी िीन प्रश्नोां के उत्तर तलक्ट्खए । 

(i) उस स्थान का नाि तलक्ट्खए जहाुँ पतिि बांगाल िें एक अांिरराष्ट्ि ीय हवाई पत्तन 

अवक्ट्स्थि है। कोलकािा (कलकत्ता) 

(ii) उस स्थान का नाि तलक्ट्खए जहाुँ  कनातटक िें एक सॉफ्टवेयर टेक्नोलॉजी पाकत  

अवक्ट्स्थि है।  ेंगलुरु 

(iii) उस स्थान का नाि  तलक्ट्खए जहाुँ िहाराष्ट्ि  िें एक आक्ट्िक ऊजात सांयांत्र अवक्ट्स्थि 

है। िारापुर  

(iv)  उस स्थान का नाि  तलक्ट्खए जहाुँ ओतडशा िें एक प्रिुख सिुद्री पत्तन अवक्ट्स्थि है। 

पारादीप 
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